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ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«11» 09 2019 г.                                   п. Тура                                                № 54-пг

О награждении Почетной грамотой
Главы Эвенкийского муниципального района

	 За многолетний добросовестный труд в условиях Крайнего Севера, 
высокий профессионализм и личный вклад в развитие Эвенкии, в связи с 60-лет-
ним юбилеем, на основании постановления Главы Эвенкийского муниципального 
района от 13.04.2016 № 09-пг «О порядке поощрения и награждения от имени 
Главы Эвенкийского муниципального района»:

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Наградить Почетной  грамотой Главы Эвенкийского муниципального района 

Коваленко Анфису Агзамовну, пенсионера поселка Нидым.
2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и под-

лежит опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» 09 2019 г.                                    п. Тура                                               № 55-пг

О награждении Почетной грамотой
Главы Эвенкийского муниципального района

В связи с праздником «День учителя», на основании постановления Главы 
Эвенкийского муниципального района от 13.04.2016 № 09-пг «О порядке поощ-
рения и награждения от имени Главы Эвенкийского муниципального района» (в 
редакции постановления от 10.09.2019 № 53-пг), П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Наградить Почетной грамотой Главы Эвенкийского муниципального района:
- Кокорину Надежду Ивановну, учителя начальных классов муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Ванаварская  средняя  школа» 
Эвенкийского муниципального района Красноярского края, за многолетний 
добросовестный труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание 
подрастающего поколения Эвенкии;

- Усольцеву Валентину Михайловну, учителя начальных классов муниципаль-
ного казенного общеобразовательного учреждения «Ванаварская средняя  школа» 
Эвенкийского муниципального района Красноярского края, за многолетний 
добросовестный труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание 
подрастающего поколения Эвенкии;

- Чоп Надежду Дмитриевну, учителя русского языка и литературы муници-
пального казенного общеобразовательного учреждения «Ванаварская средняя  
школа» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, за многолет-
ний добросовестный труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание 
подрастающего поколения Эвенкии.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и под-

лежит опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«16» 09 2019 г.                                  п. Тура                                                 № 56-пг

О награждении Почетной грамотой
Главы Эвенкийского муниципального района

За многолетний добросовестный труд, профессионализм и значительный 
вклад в воспитание подрастающего поколения Эвенкии, в связи с праздником 
«День учителя», на основании постановления Главы Эвенкийского муниципального 
района от 13.04.2016 № 09-пг «О порядке поощрения и награждения от имени 
Главы Эвенкийского муниципального района» (в редакции постановления от 
10.09.2019 № 53-пг):

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Наградить Почетной грамотой Главы Эвенкийского муниципального района 

Чернову Ольгу Николаевну, заместителя директора Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского 
творчества» Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и под-

лежит опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«12»  09  2019 г.                                      п. Тура                                                        № 374-п

О внесении изменений в Постановление Администрации Эвенкийско-
го муниципального района от 17.01.2017 № 12-п «Об оплате труда работ-
ников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Эвенкийского 

муниципального района в сфере физической культуры и спорта»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 06.12.2018 № 6-2299 «О краевом бюджете на 2019 год и 

3.2. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала вто-
рого уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 4 558

2 квалификационный уровень 5 003

3.3.  ПКГ должностей педагогических работников:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.****

1 квалификационный уровень 5 624

2 квалификационный уровень 6 064

3 квалификационный уровень 6 542

4 квалификационный уровень 7 018

**** Минимальный размер оклада (должностного оклада) педагогического 
работника образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования устанавливается в размере на 50 рублей выше указанного в таблице 
для должности соответствующего квалификационного уровня.

3.4. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада  
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 7 420

2 квалификационный уровень 7 693

3 квалификационный уровень 7 965

4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, зани-
мающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 3 099

2 квалификационный уровень 3 269

4.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада  
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 3 439

2 квалификационный уровень 3 779

3 квалификационный уровень 4 152

4 квалификационный уровень 5 240

5 квалификационный уровень 5 919

4.3.  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада  
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 3 779

2 квалификационный уровень 4 152

3 квалификационный уровень 4 558

4 квалификационный уровень 5 479

5 квалификационный уровень 6 397

4.4.  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 6 875

2 квалификационный уровень 7 965

3 квалификационный уровень 8 577

5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществля-
ющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

5.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер ставки 
заработной платы, руб.

1 квалификационный уровень 2 662

2 квалификационный уровень 2 790

5.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер ставки 
заработной платы, руб.

1 квалификационный уровень 3 099

2 квалификационный уровень 3 779

3 квалификационный уровень 4 152

4 квалификационный уровень 5 003

6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные 
группы:

плановый период 2020 – 2021 годов», Уставом Эвенкийского муниципального рай-
она, учитывая письмо министерства финансов Красноярского края от 27.08.2019 
№ 14-11/9233, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений Эвенкийского муниципального района в сфере физи-
ческой культуре и спорта (далее – Положение), утвержденное Постановлением 
Администрации Эвенкийского муниципального района от 17.01.2017 № 12-п «Об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
Эвенкийского муниципального района в сфере физической культуры и спорта» (с 
изменениями от 08.02.2017 № 63-п, от 26.12.2017 № 672-п) изменения, изложив 
приложение № 1 к Положению в новой редакции согласно приложению № 1 к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит 
применению с 1 октября 2019 года и опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. 
Николаенко.

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению

Администрации Эвенкийского
муниципального района

от «12» 09 2019 г № 374-п

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к положению 

об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и казенных и казенных 

учреждений Эвенкийского муниципального
 района в сфере физической культуры и спорта

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреж-
дений физической культуры и спорта:

1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей 
работников физической культуры и спорта должностей первого уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 3 439

2 квалификационный уровень 5 479*

* Для должности «спортсмен», отнесенной ко второму квалификационному 
уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в 
размере 8 218 рублей.

1.2.  ПКГ должностей работников физической культуры и спорта должностей 
второго уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада

(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 6 872**

2 квалификационный уровень 8 218***

3 квалификационный уровень 8 533

** Для должности «спортсмен-инструктор», отнесенной к первому квали-
фикационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) 
устанавливается в размере 10 309 рублей.

*** Для должности «тренер», отнесенной ко второму квалификационному 
уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается 
в размере 10 718 рублей.

1.3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего 
уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 7 965

2 квалификационный уровень 8 577

1.4.  ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого 
уровня:

Квалификационные 
уровни

Минимальный раз-
мер оклада (должност-
ного оклада), руб.

10 997

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников фи-
зической культуры и спорта:

2.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго 
уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(-
должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 6 397

2 квалификационный уровень 6 875

3 квалификационный уровень 7 420

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреж-
дений физической культуры и спорта дополнительного образования

и среднего профессионального образования:
3.1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала пер-

вого уровня:

Квалификационные 
уровни

Минимальный раз-
мер оклада (должност-
ного оклада), руб.

3 099
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Должности, не вошедшие в профессио-
нальные квалификационные группы

Минимальный размер 
оклада (должностного окла-
да), ставки заработной пла-
ты, руб.

Фотограф, оператор видеозаписи, мас-
сажист, техник по ремонту спортсооружений, 
водитель снегоочистительной техники (трак-
торист)

3 438

Методист по работе с молодежью, диктор 4 152

Инструктор по оружию, техник по оружию 4 558

Инструктор-спасатель 5 003

Инструктор по спортивным сооружениям, 
тренер-селекционер, тренер-лидер

5 479

Инструктор по работе с детьми 5 919

Начальник (заведующий) отдела (филиала) 
в учреждениях молодежной политики, началь-
ник службы по подготовке трамплинов

6 875

Научный сотрудник, начальник команды, 
главный тренер, старший тренер, начальник от-
дела в учреждении спортивной направленности

7 420

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«12» 09 2019 г.                             п. Тура                                                            № 375-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийско-
го муниципального района от 15.01.2016 № 9-п «Об утверждении При-

мерного положенияоб оплате труда работников муниципальных казенных 
и бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации Эвенкийского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 06.12.2018 № 6-2299 «О краевом бюджете на 2019 год и 
плановый период 2020 – 2021 годов», Уставом Эвенкийского муниципального рай-
она, учитывая письмо министерства финансов Красноярского края от 27.08.2019 
№ 14-11/9233, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в постановление Администрации  Эвенкийского муни-
ципального района Красноярского края от 15.01.2016 № 9-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и 
бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования Админи-
страции Эвенкийского муниципального района» (с изменениями от 31.10.2016 № 
648-п, от 29.11.2016 № 725-п, от 30.12.2016 № 786-п, от 30.01.2017 № 39-п, от 
30.10.2017 № 548-п, от 29.12.2017 № 685-п, от 01.03.2018 № 79-п, от 28.04.2018 
№ 172-п, 26.06.2018 № 271-п, от 18.01.2019 № 21-п), изложив приложение № 1 к 
примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, 
подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского 
муниципального района в новой редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. 
Николаенко.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2019 г. и подлежит 
официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь» и применению.

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению

Администрации Эвенкийского
муниципального района

от «12» 09 2019 г. № 375-п

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к примерному положению об оплате труда

работников муниципальных бюджетных и казенных
образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района,

подведомственных Управлению образования Администрации
Эвенкийского муниципального района

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

Квалификационные уровни Минимальный раз-
мер оклада (должност-
ногооклада),  ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

2943

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификацион-
ный уровень

3099<*>

2 квалификацион-
ный уровень

3439

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

1 квалификацион-
ный уровень

при наличии сред-
него профессионально-
го образования

5084

при наличии высше-
го профессионального 
образования

5786

2 квалификацион-
ный уровень 

при наличии сред-
него профессионально-
гообразования

5321

при наличии высше-
го профессионального 
образования

6060

3 квалификацион-
ный уровень 

при наличии сред-
него профессионально-
гообразования

5828

при наличии высше-
го профессионального 
образования

6638

4 квалификацион-
ный уровень

при наличии сред-
него профессионально-
гообразования

6378

при наличии высше-
го профессионального 
образования

7267

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
3367,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
4566,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки   зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3099

2 квалификационный уровень 3269

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3439

2 квалификационный уровень 3779

3 квалификационный уровень 4152

4 квалификационный уровень 5240

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 3779

2 квалификационный уровень 4152

3 квалификационный уровень 4558

4 квалификационный уровень 5479

3. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников физической культуры и спорта

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта 
второго уровня

3439

4. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников культуры, искусства и кинематографии

Квалификационные уровни Минимальный раз-
мер оклада (должност-
ного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа«Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь при наличии сред-
него профессионально-
го образования

4152

при наличии высше-
го профессионального-
образования

5240

5. Профессиональные квалификационные группы должностей
медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

2 квалификационный уровень 3779

6. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 2662

2 квалификационный уровень 2790

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3099

2 квалификационный уровень 3779

3 квалификационный уровень 4152

4 квалификационный уровень 5002

7. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений

1 квалификационный уровень 7560

2 квалификационный уровень 8126

3 квалификационный уровень 8767

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2 квалификационный уровень 3779

3 квалификационный уровень 4152

4 квалификационный уровень 5240

5 квалификационный уровень 5919

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

5 квалификационный уровень 6397

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 6875

2 квалификационный уровень 7965

3 квалификационный уровень 8577

8. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность Минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, руб.

Заведующий би-
блиотекой

6397

Художественный 
руководитель

6548

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» 09 2019 г.                                п. Тура                                                   № 377-п

О внесении изменений в приложение к постановлению Администра-
ции Эвенкийского муниципального района от 14.05.2012 года № 428-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социаль-
ного обслуживания населения Эвенкийского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работникам 
краевых государственных учреждений», Уставом Эвенкийского муниципаль-
ного района, учитывая письмо Министерства финансов Красноярского края от 
27.08.2019 № 14-11/9233 П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муни-
ципального района от 14.05.2013 № 428-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений социального обслуживания населения Эвенкийского муниципального 
района» (с учетом изменений от 18.09.2012 № 897-п, от 23.11.2012  №1178-п, от 
18.06.2013 № 432-п, от 02.07.2013 № 475-п, от 30.07.2013 № 577-п, от 25.10.2013 
№ 853-п, от 25.11.2013 № 1015-п, от 20.08.2014 № 786-п, от 01.10.2014 № 974-п, от 
13.05.2015 № 349-п, от 24.07.2015 № 507-п, 01.11.2016 от № 662-п, от 14.11.2016 
№ 695-п, от 14.12.2016 № 742-п, от 17.01.2017 № 13-п, от 27.12.2017 № 675-п, от 
28.12.2018 №548-п, от 14.08.2019 № 323-п) изменения, изложив пункт 2.3 разделе 
II  Положения об оплате труда и стимулировании труда работников муниципаль-
ных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения 
Эвенкийского муниципального района в следующей редакции:

«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы по ПКГ, утвержденные Приказами Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ от 31.03.2008 № 149н (в редакции от 03.03.2017) 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 
услуг», от 05.05.2008 № 216н (в редакции от 23.12.2011) «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 
от 29.05.2008 № 247н (в редакции от 11.12.2008) «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н (в редакции от 12.08.2008) 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих» и по должностям, не предусмотренным ПКГ:

 № п/п Профессиональная квалификационная группа, ква-
лификационный уровень, должность, профессия

Минималь-
ный раз-
мер оклада 
(должност-
ного окла-
да), ставки 
заработной 
платы, 
руб.

ПКГ должностей работников, занятых в сфере здра-
воохранения и предоставления социальных услуг

1 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

3257

2 ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

2.1 1 квалификационный уровень 5015

2.2 2 квалификационный уровень 5479

2.3 3 квалификационный уровень 5723

3 ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здра-
воохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»

6397<****> 

ПКГ должностей медицинских и фармацевтических 
работников

4 ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня»
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1 квалификационный уровень 2928

5 ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»

5.1 1 квалификационный уровень 3439

5.2 2 квалификационный уровень 3779

5.3 3 квалификационный уровень 4501

5.4 4 квалификационный уровень 4920

5.5 5 квалификационный уровень 5479

6 ПКГ «Врачи и провизоры»

6.1 1 квалификационный уровень 5927

6.2 2 квалификационный уровень 6515

6.3 3 квалификационный уровень 7560

6.4 4 квалификационный уровень 8126

7 ПКГ «Руководители структурных подразделений с 
высшим медицинским и фармацевтическим образо-
ванием (врач-специалист, провизор)»

7.1 1 квалификационный уровень 7560

7.2 2 квалификационный уровень 8126

ПКГ должностей работников образования (за 
исключением должностей работников учреждений 
высшего и дополнительного профессионального 
образования)

8 ПКГ «Должности работников учебно-вспомогатель-
ного персонала первого уровня»

2943

9 ПКГ «Должности работников учебно-вспомогатель-
ного персонала второго уровня»

9.1 1 квалификационный уровень 3099 <*> 

9.2 2 квалификационный уровень 3439 <**>  

10 ПКГ «Должности педагогических работников»

10.1 1 квалификацион-
ный уровень

при наличии среднего про-
фессионального образования

4907

при наличии высшего профес-
сионального образования

5387

10.2 2 квалификацион-
ный уровень

при наличии среднего про-
фессионального образования

5321

при наличии высшего профес-
сионального образования

5913

10.3 3 квалификацион-
ный уровень<***> 

при наличии среднего про-
фессионального образования

5828

при наличии высшего профес-
сионального образования

6638

10.4 4 квалификацион-
ный уровень

при наличии среднего про-
фессионального образования

6476

11 ПКГ «Должности руководителей структурных под-
разделений»

11.1 1 квалификационный уровень 6397 <***>

11.2 2 квалификационный уровень 6875

11.3 3 квалификационный уровень 7044

ПКГ должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии

12 ПКГ «Должности технических исполнителей и арти-
стов вспомогательного состава»

1 квалификационный уровень
2542

13 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена»

3099

14 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»

3439

15 ПКГ «Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии»

5479

ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и 
кинематографии

16 ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и 
кинематографии первого уровня»

2662

17 ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и 
кинематографии второго уровня»

17.1 1 квалификационный уровень 3099

17.2 2 квалификационный уровень 3779

17.3 3 квалификационный уровень 4152

17.4 4 квалификационный уровень 5002

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих

18 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих перво-
го уровня» 

18.1 1 квалификационный уровень 3099

18.2 2 квалификационный уровень 3269

19 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»

19.1 1 квалификационный уровень 3439

19.2 2 квалификационный уровень 3779

19.3 3 квалификационный уровень 4152

19.4 4 квалификационный уровень 5240

19.5 5 квалификационный уровень 5919

20 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих треть-
его уровня»

20.1 1 квалификационный уровень 3779

20.2 2 квалификационный уровень 4152

20.3 3 квалификационный уровень 4558

20.4 4 квалификационный уровень 5479

20.5 5 квалификационный уровень 6397

21 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвер-
того уровня»

21.1 1 квалификационный уровень 6875

21.2 2 квалификационный уровень 7965

21.3 3 квалификационный уровень 8577

22 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»

22.1 1 квалификационный уровень 2662

22.2 2 квалификационный уровень 2790

23 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня»

23.1 1 квалификационный уровень 3099

23.2 2 квалификационный уровень 3779

23.3 3 квалификационный уровень 4152

23.4 4 квалификационный уровень 5002

24 ПКГ «Должности работников физической культуры и 
спорта второго уровня»

24.1 1 квалификационный уровень 4152

24.2 2 квалификационный уровень 5002

24.3 3 квалификационный уровень 6397

25 Должности, не предусмотренные ПКГ:

25.1 Начальник лагеря (оздоровительного) 8577

25.2 Заместитель начальника лагеря (оздоровительного) 7965

25.3 Заместитель главного врача 8126

25.4 Специалист по охране труда 3779

25.4.1 Специалист по охране труда II категории 4152

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«12» 09 2019 г.                                   п. Тура                                                           № 378-п

О внесении изменений в  постановление Администрации Эвенкий-
ского муниципального района от 07.07.2016 № 422 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников и директора муниципального 
бюджетного учреждения «Центр общественных инициатив и развития 
туризма» Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
Эвенкийского муниципального района, постановлением Администрации Эвенкий-
ского муниципального района от 16.06.2011 № 469-п «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района», 
учитывая письмо министерства финансов Красноярского края от 27.08.2019 № 
14-11/9233, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников и директора муници-
пального бюджетного учреждения «Центр общественных инициатив и развития 
туризма» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее 
- Положение), утвержденное Постановлением Администрации Эвенкийского 
муниципального района от 07.07.2016 № 422-п «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников и директора муниципального бюджетного учреждения 
«Центр общественных инициатив и развития туризма» Эвенкийского муници-
пального района Красноярского края» (с изменениями от 01.11.2016 № 659-п, от 
22.12.2016 № 763-п, от 26.12.2017 № 671-п, от 16.03.2018 № 100-п, от 08.11.2018 
№ 453-п), следующие изменения:

1.1. Абзац 1 пункта 6.2. раздела 6 Положения изложить в новой редакции:
«6.2. Размер должностного оклада директора учреждения составляет 14 

794 рубля».
1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2019 г. и подлежит 

официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-

теля Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. 
Николаенко.

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению

Администрации района
от «12» 09 2019 г. № 378-п

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об оплате труда работников и директора

Муниципального бюджетного учреждения
«Центр общественных инициатив и развития туризма»

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанав-

ливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 

25.4.2 Специалист по охране труда I категории 4558

25.5 Главная медицинская сестра 5512

25.6 Специалист по работе с семьей 5015

25.7 Специалист по комплексной реабилитации (реаби-
литолог)

5479

25.8 Специалист по закупкам 3779

25.9 Начальник территориального отделения 8577

25.10 Заместитель начальника территориального отде-
ления

7965

25.11 Заместитель начальника отдела 6597

25.12 Заведующий сектором 6597

25.13 Ведущий консультант 5479

25.14
Консультант

4558

25.15 Главный специалист-эксперт 6397

25.16 Ведущий специалист-эксперт 5479

25.17 Специалист-эксперт 3779

* Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере

3 779 рублей.
** Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 
152 рублей.

*** Кроме методистов, по должностям «методист» минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается:

с высшим образованием в размере 5 617 рублей; по должности «старший 
методист» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы устанавливается: с высшим образованием в размере 5 919 рублей.

**** При наличии в отделении 7 и более должностей педагогических работни-
ков (у которых размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 
1 января 2017 года увеличен на 30 % за счет снижения стимулирующих выплат) 
минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
заведующему отделением устанавливается в размере 7 560 рублей.».

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам 
А.В.Николаенко.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2019 г. и подлежит 
официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь». 

И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района          п/п    	       А.В. Николаенко
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ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 09 2019 г.                                      п. Тура                                             № 57-пг

О награждении Почетной грамотой
Главы Эвенкийского муниципального района

В связи с праздником «День учителя», на основании постановления Главы 
Эвенкийского муниципального района от 13.04.2016 № 09-пг «О порядке поощ-
рения и награждения от имени Главы Эвенкийского муниципального района» (в 
редакции постановления от 10.09.2019 № 53-пг), П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Наградить Почетной грамотой Главы Эвенкийского муниципального района:
- Бугоркову Веру Алексеевну, учителя муниципального казенного обще-

образовательного учреждения «Стрелковская средняя школа» Эвенкийского 
муниципального района Красноярского края, за многолетний добросовестный 
труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание подрастающего 
поколения Эвенкии;

- Мартовскую Ларису Алексеевну, учителя муниципального казенного об-
щеобразовательного учреждения «Стрелковская средняя школа» Эвенкийского 
муниципального района Красноярского края, за многолетний добросовестный 
труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание подрастающего 
поколения Эвенкии;

- Ястрикову Олесю Михайловну, учителя муниципального казенного обще-
образовательного учреждения «Стрелковская средняя школа» Эвенкийского 
муниципального района Красноярского края, за многолетний добросовестный 
труд, профессионализм и значительный вклад в воспитание подрастающего 
поколения Эвенкии.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и под-

лежит опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

Глава
Эвенкийского муниципального района                   п/п                  Е.Я. Васильев

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 09 2019 г.                                               п. Тура                                                № 391-п

О временном помещении в краевое государственное казенное обра-
зовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей «Ванаварский детский дом» на полное государствен-
ное обеспечение несовершеннолетних: Сивковой Марии Алексеевны, 

28.03.2013 г.р., Сивковой Натальи Алексеевны, 10.09.2014 г.р., Сивкова 
Николая Алексеевича, 25.12.2016 г.р.

Рассмотрев материалы дела Сивковой Марии Алексеевны, 28.03.2013 г.р., 
Сивковой Натальи Алексеевны, 10.09.2014 г.р., Сивкова Николая Алексеевича, 
25.12.2016 г.р., принимая во внимание, что мать несовершеннолетних – Сивкова 
Юлия Павловна, 30.10.1987 г.р. – своими действиями создала условия, препят-
ствующие полноценному воспитанию и развитию детей, а так же угрозу жизни и 
здоровью детей, о чём 01.09.2019 был составлен Акт полиции о помещении не-
совершеннолетних в специализированное учреждение для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной реабилитации, в свидетельстве о рождении несовер-
шеннолетних в графе «отец» стоит прочерк, в целях воспитания, защиты прав и 
интересов несовершеннолетних, учитывая, что 17.09.2019 года Министерством 
образования Красноярского края предоставлены направления № 669, 670, 671 в 
КГКУ «Ванаварский детский дом», руководствуясь п. 3 ст. 32 Закона Красноярского 
края от 31.10.2002 № 4-608 «О системе профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних», а так же ст. 123 Семейного кодекса Российской 
Федерации, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Поместить временно несовершеннолетних Сивкову Марию Алексеевну, 
28.03.2013 г.р., Сивкову Наталью Алексеевну, 10.09.2014 г.р., Сивкова Николая 
Алексеевича, 25.12.2016 г.р., на полное государственное обеспечение в краевое 
государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей «Ванаварский детский дом» по адресу: 
Россия, Красноярский край, Эвенкийский район, с. Ванавара, ул. Пайгинская, д. 6.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на отдел 
опеки и попечительства Управления образования Администрации Эвенкийского 
муниципального района (В.С. Евтушенко).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава
Эвенкийского муниципального района                   п/п                  Е.Я. Васильев

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«19» 09 2019 г.                                    п. Тура                                               № 392-п

О награждении Почетной грамотой
Администрации Эвенкийского муниципального района

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, безу-
пречную и эффективную муниципальную службу, на основании постановления 
Главы Эвенкийского муниципального района от 13.01.2010 № 05-п «О порядке 
поощрения и награждения от имени Администрации Эвенкийского муниципаль-
ного района» (в редакции постановления от 08.04.2016 № 187-п, от 10.09.2019 
№ 367-п), П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Наградить Молчановскую Наталью Александровну, главного специалиста 
отдела жилищной политики управления экономики Администрации Эвенкийско-
го муниципального района Почетной грамотой Администрации Эвенкийского 
муниципального района.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и под-

лежит опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

Глава
Эвенкийского муниципального района                   п/п                  Е.Я. Васильев

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 09 2019 г.                                            п. Тура                                                 № 393-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийско-
го муниципального района от 29.12.2017 № 684-п «О системе оплаты тру-
да работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты 

«Эвенкийская жизнь» Эвенкийского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 06.12.2018 № 6-2299 «О краевом бюджете на 2019 год 
и плановый период 2020 – 2021 годов», Уставом Эвенкийского муниципального 
района, руководствуясь письмом Министерства финансов Красноярского края 
от 27.08.2019 № 14-11/9233, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Редакция газеты «Эвенкийская жизнь» Эвенкийского муниципального 
района (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации 
Эвенкийского муниципального района от 29.12.2017 № 684-п «О системе опла-
ты труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты 
«Эвенкийская жизнь» Эвенкийского муниципального района» (с изменениями от 
01.06.2018 № 232-п, от 08.11.2018 № 454-п, от 05.04.2019 №144-п) изменения, 
изложив пункты 2.1., 2.2. Раздела II Положения в новой редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям работников МКУ «Редакция газеты «Эвенкийская жизнь» 
Эвенкийского муниципального района устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 
(далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных 
средств массовых информаций»:

ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» 09 2019 г.                                       п. Тура                                            № 58-пг

О создании Совета представителей коренных малочисленных наро-
дов Севера при Главе Эвенкийского муниципального районаа

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», со статьями 30.2, 30.5 Устава Эвенкийского муниципального района, 
руководствуясь Положением о Совете представителей коренных малочисленных 
народов Севера при Главе Эвенкийского муниципального района, утвержденное 
Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 23 июня 2017 года № 
4-1602-4, согласно протоколов общих собраний родовых общин

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Создать Совет представителей коренных малочисленных народов Севера 

при Главе Эвенкийского муниципального района.
2. Утвердить состав Совета представителей коренных малочисленных народов 

Севера при Главе Эвенкийского муниципального района согласно Приложению.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы ЭМР – руководителя Департамента КМНС Администрации Эвенкийского 
муниципального района У.А. Джураеву.

4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования 
в газете «Эвенкийская жизнь».

Глава
Эвенкийского муниципального района                   п/п                  Е.Я. Васильев

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Главы района

от «20» 09 2019 г. № 58-пг 

Состав Совета представителей коренных малочисленных народов Севера 
при Главе Эвенкийского муниципального

Председатель Совета – Е.Я. Васильев – Глава Эвенкийского муниципального 
района  

Члены Совета от родовых общин коренных малочисленных народов Севера 
Илимпийской группы поселений:

1. Ботулу Алексей Капитонович – РОКМНС «КОЛДЫ»
2. Ботулу Татьяна Терентьевна – РОКМНС «ДЬУЛУУР»
3. Ильина Людмила Николаевна – РОКМНС «ЯМБУКАН»
4. Комбагир Надежда Федоровна – РОКМНС «ПОНКО»
5. Хозяйкина Марина Георгиевна – РОКМНС «МОМОЛЬ»

Члены Совета от родовых общин коренных малочисленных народов Севера 
Байкитской группы поселений:

6. Каянович Юрий Борисович – РОКМНС «ЮКТЭ»
7. Кожарина Валентина Ивановна – РОКМНС «ЧЕВИДА»
8. Тыганов Валерий Алексеевич – РОКМНС «КООЙ»

Члены Совета от родовых общин коренных малочисленных народов Севера 
Тунгусско-Чунской группы поселений:

9. Елкина Нэля Якимовна – РОКМНС «УРКЭ»
10. Чуркин Анатолий Алексеевич – РОКМНС «АЯВА»

Члены Совета от Главы Эвенкийского муниципального района:

11. Карнаухова Светлана Прокопьевна
12. Павлов Алитет Аскарович
13. Подполенок Максим Владиславович
14. Сутягина Алина Григорьевна
15. Тюменцев Владимир Владимирович

должности, отнесенные к ПКГ «Должности ра-
ботников печатных средств массовых информаций 
первого уровня»

7962 рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности ра-
ботников печатных средств массовых информаций 
второго уровня»

8687 рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности ра-
ботников печатных средств массовых информаций 
третьего уровня»

10859 рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности ра-
ботников печатных средств массовых информаций 
четвертого уровня»

14477 рублей

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), работников 
общеотраслевых должностей устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности первого уровня»

7962 рублей

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности второго уровня» 

8687 рублей

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности третьего уровня»

10859  рублей

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности четвертого уровня»

14477 рублей

».
2.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого 

заместителя Главы Эвенкийского муниципального района А.Ю. Черкасова.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2019 г. и подлежит 

опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

Глава
Эвенкийского муниципального района                   п/п                  Е.Я. Васильев

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих».

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня»

Минимальный 
р а з м е р  о к л а д а  
( д о л ж н о с т н о г о 
оклада), руб.

1-й квалификационный уровень

Начальник отдела маркетинга 6875

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»

5-й квалификационный уровень

Главный специалист в отделах 6397

4-й квалификационный уровень

Ведущий менеджер по рекламе 

Ведущий менеджер по связям с общественностью 5479

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня»

Минимальный 
р а з м е р  о к л а д а  
( д о л ж н о с т н о г о 
оклада), руб.

2-й квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 3779

2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанав-
ливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые профессии рабочих первого 
уровня»

Минимальный размер 
оклада  (должностного окла-
да), руб.

1-й квалификационный уровень Егерь 2662

1-й квалификационный уровень Уборщик 
служебных помещений

2662

1-й квалификационный уровень Дворник 2662

должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые профессии рабочих второго 
уровня»

Минимальный размер 
оклада  (должностного окла-
да), руб.

1-й квалификационный уровень Водитель 
автомобиля

3099


